STATUT

Publicznej Szkoly
Podstawowe]
im. Kornela Makuszynskiego
w Jaworsku



Rozdzial 1.
Informacje o szkole

§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego zwana dalej ,,szkotg,” jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowadla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Jaworsku nr 151.
3. Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Debno, Wola Debinska 240, 32-852 Debno.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy De¢bno.
4. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Urzad Gminy D¢bno.
5. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego, 32-853Lysa Gora.

§3
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie
psychoruchowe 1 spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podj¢cia nauki w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Debno.
6. Dzien Patrona Szkoly obchodzony jest cyklicznie w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczng.
7. W szkole dziata biblioteka,$wietlica i stotlowka.
8. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowic¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,

widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgodena nagrywanie w tych
sytuacjach wydaje dyrektor.



9. Budynek szkolny objety jest nadzorem zewnetrznych kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

10. Szkota uzywa Librusa jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4
1. Catoksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;
2) zdobycie umiejetnos$ci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;
3) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w podstawie programowej, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoly realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne.
5. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
6. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnoS$ci:
1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje

poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;



2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych nauki religii/etyki oraz zajeé
z zakresuwychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienieuczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegolnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu naczas
pracy rodzicow/opiekundéw prawnychoraz inne okoliczno$ciwymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
¢) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
e) Swietlicy;
f) stolowki.
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgészkolnych;
12) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoty we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.
§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli
I rodzicow/opiekundéw prawnych w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat

w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
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1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,duchowym;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartychw podstawach
programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikowszkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w zdobywaniu
wiedzyo aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiskaréwiesniczego;
5) wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz §wiadomosci
obywatelskiej;

6) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego.

4. Diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole opracowuje zespot wybrany
sposréd Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki i przekazuje Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

5. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowychuczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ o ktdrej mowa w ust.
4 opracowuje zespotnauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci  wychowawczych
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli.

§7
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkotaorganizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$cipsychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowaniew szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnos$ci w uczeniu sig;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

4. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa przekazywane do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
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z rodzicami/opiekunami prawnymi, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkoly, w tym wszczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocybeda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$laja odrebne przepisy.

7. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizowana  jest we  wspolpracy
z rejonowa poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami  doskonalenia
zawodowegonauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
§8
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznegouwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzebyrozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgciarewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem  spolecznym 1  zagrozeniem  niedostosowaniem  spotecznym,
okreslajgodrebne przepisy.

§9
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.
3. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10
1. Szkota organizuje zajecia religii/etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii/etyki jest Zyczenie wyrazone przez
Rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii/etyki, raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajeé religii/etyki.
5. Zasady organizacji religii/etyki okreslaja odrebne przepisy.
§ 11

1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajgc.
4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowanie
do zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.

§12
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
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3) zapewnienie przerw w zaj¢ciach;

4) dostep do srodkow higienicznych;

5) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym
wieku dla | — 11l oraz IV — VIII;

6) zapewnienie jednego gorgcego positku w ciggu dnia 1 umozliwienie spozycia go w czasie
pobytu w szkole.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$cii uprawnien.
5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkota zapewnia zorganizowang opick¢ w czasie przed i po zajeciachdydaktyczno-
wychowawczychprzewidziana w organizacji roku szkolnego w formie §wietlicy

szkolnej.
7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkotly bezpieczenstwa jest zewnetrzny system monitoringu wizyjnego.
8. W szkole powotlano koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujacego dziatania wszystkich
podmiotoéw szkolnych oraz wspotpracujacego ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
§13
1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udzielajg pracownicy
szkoty.
2. Wyznaczeni pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych.
§ 14

1. W szkole organizowane jest nauczanie w klasach taczonych na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoly podstawowe;j
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy V11 szkoty podstawowej albo;

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej moga by¢ tworzone oddzialy
przysposabiajace do pracy.

3. Tworzenie oddzialéw i1 kontynuacja nauki dla tych uczniéw okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 111

Organy szkoly
§ 15
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

Dyrektor

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jana zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktaduadministracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarkifinansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnychna podstawie
odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Urzad Gminy Dgbno

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3. Szczegbdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkoéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnegorozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;



5)  dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w  planie  finansowym  szkotly,
ponoszenieodpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniomi nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeni innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lubrozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienieucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélnychwnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orazinformacji o dziatalnosci
szkoty;

I2) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jejkompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota, po spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajacew obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, nazasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore bedgobowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i nawarunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnegonauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicomucznidw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, wtym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dlaposzczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegoucznia.
6. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychpracownikoéw
szkoty;



2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania karporzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdzniendla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczacymi si¢ w szkol,
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnychdo realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgéorganizowanych przez
szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowaniadyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowaniekarne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczynaruszenia praw i dobra
dziecka, wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjamizwiazkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach;

13) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodniez ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
8. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§17
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia 1 obowigzki dyrektora przejmuje
inny nauczyciel.

§18
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktorajest wewngtrznym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.
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5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

6. Zebrania rady sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

9. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

7) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany do statutu oraz upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

8) uchwala program wychowawczy i profilaktyczny, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow;

9) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

10) moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy czwartej;
11) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo
WYZSZej;
12) moze wyrazi¢ zgodg na przeniesienie ucznia do innej klasy;

13) wybiera delegatow do udzialu w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

14) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania ustala w drodze
uchwatyzestaw programdw nauczania;

15) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian
W zestawie programOw nauczaniarOwniez w trakcie roku szkolnego;
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16) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczycicla moze dokona¢ zmian
w zestawie podrgcznikow, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego;

17) w uzasadnionych przypadkach moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — 11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia.

18) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tymsprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. W ramach kompetencji rada pedagogiczna opiniuje:
1) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) akt zatozycielski zespotu szkot, w skiad ktorego ma wejs¢ szkota;
7) indywidualny program lub tok nauki;

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejny okres;

10) powierzenie 1 odwotanie ze stanowisk kierowniczych w szkole;

11) $rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

12) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

13) ustalenie oceny pracy dyrektora;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
16) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

17)z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
dodyrektora, organu prowadzacegoszkoleoraz do organu nadzorujgcego, w szczegolnosci
w sprawach organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytnynauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych niezostata ustalona
podstawa programowa, leczprogram nauczania tych zaje¢ zostat wigczony doszkolnego
zestawu programow nauczania,

b. zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

12.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego w sprawie nadania szkole imienia;
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2) do dyrektora szkoty w sprawie powstania rady szkoty pierwszej kadencji;

3) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
4) do dyrektora szkoty, w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.
13. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac od dyrektora szkoty ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wynikow wizytacji
oraz propozycje wnioskow 1 zalecen powizytacyjnych;

4) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku odwotania
od uprzednio ustalonej oceny;

5) delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych jednostkach organizacyjnych szkoty.
§19
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala jedna rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw ucznidow
wszystkich Kklas.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborze, o ktorym mowa w ustepie2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun
prawny.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow oraz tryb
przeprowadzania wybordow okres$la ,,regulamin rady rodzicéw”.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ustepie 5 jest uchwalany przez rad¢ rodzicow 1 nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

3) wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty we wszystkich jej dziedzinach;
4) przedstawianie swojej opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela;

5) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela;

6) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
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7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych ZzZrédel, na
wspieranie statutowej dziatalnos$ci szkoty oraz ich wydatkowanie na zasadach okre§lonych
w regulaminie Rady Rodzicow.

9. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty za posrednictwem dyrektora;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

3) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw zewngetrznych;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce, z wykluczeniem czasu poswieconego lekcji 1 dyzuru
nauczyciela w czasie przerw;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci od: wychowawcy, pedagoga i psychologa;

6) kontaktu z kazdym nauczycielem uczacym podczas zebran.
10. Rodzice wspodtpracujac ze szkota, maja obowiazek:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole zgodnie z zasadami o ktorych
mowaw§ 66 ustep 3;

5) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce;

7) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko.
11. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

12. Rada rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora w danym roku
budzetowym.

3) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

4) propozycje wskazania formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

5) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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§ 20

Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym ogét uczniow.

2. Reprezentantami ogotu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych

w pierwszym tygodniu wrze$nia;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej” uchwalony przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5.Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskow 1 opinii we

wszystkich sprawach szkoty;

2) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, wewngtrznym

systemem oceniania orazorganizacja zycia szkolnego;

3) zglaszania ucznidow do nagrod i wyrdznien, wystgpowania z wnioskami o pomoc

materialng uczniom;

A W N =

4) opiniowania stypendiow za osiggnigcia w nauce i Sporcie;
5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

7) wyboru nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu;

8)redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania komunikatow po
uzgodnieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego.

§21

Zasady wspoldzialania organow szkoly

. Organy szkoly dzialajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
. Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.
. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty o ile tre§¢ ich jest jawna.

5.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw

kolegialnych szkoty.
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§22
Rozwiazywanie sporow pomie¢dzy organami szkoly
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
zespotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji.
Protokélzawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przynioslty
ostatecznegorozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokot o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
1 podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sigdo
dokumentacji organéw bioragcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarzdo wiadomosci
dyrektora.

4. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicoéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

7. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
8. O zaistnialym konflikcie 1 ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

9. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 23

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne

przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
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5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

w formie wycieczek, lub formie wyjazdowej ziclonej szkoty. Do organizacji

wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

9. Liczba uczniéw w oddziale w klasach IV-VIII nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

11.W szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

12. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci 4, 5 i 6 letnie.

13. Szkota organizuje oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa:

1) Oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy organizowane sa zgodnie
z odrebnymi przepisami za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

2) Oddziat przygotowawczy jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktorzy:
a. nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

b. wczesniej uczeszezali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja obowiazkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

c. wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3) Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
postgpOw w nauce ucznia i1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

5) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w
szkole programéw wychowawczych. Programy s3 dostosowane pod wzgledem zakresu
tresci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych tych uczniow.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
Ministra Edukacji i Nauki.

1) Koniecznos$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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b. wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub
W pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2) W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, nie
po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a. rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
b. zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d. taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f. koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 30 minut
1 nie dluzej niz 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 30 minut.

5) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajgé rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

6) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

a. tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planow nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b. tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

7) O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tre§ci nauczania i tygodniowego rozktadu
zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8) W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 23 w punkcie 14.1

18



nauczyciele — wychowawcy klas I-VIII informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych
materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-mail lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli i rodzicow.

9) Dyrektor, na wniosek rodzicow,organizuje zaje¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktory
Z uwagi na:

a. rodzaj niepetlnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania;

b. trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania;

Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzacg zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

11) W przypadku uczniow, ktorzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

12) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018
r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

13) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby peliace
nadzor pedagogiczny.

14) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.

§ 24

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw 1 organu prowadzacego organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,

ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.

§ 25

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisiec w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 26
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§27

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkotyz uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organuprowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegoélnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddzialéw, grup i zespotow dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych,rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

9) czas pracy biblioteki 1 $wietlicy szkolnej;

6) regulamin wydawania positkow;

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

4. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w sali lekcyjnej
Z przestrzenig umozliwiajgca swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach, przy stotach,

a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach | — IIl uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
dyzurujacego.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych.
7. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 28
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
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2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

§29
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 30
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogotdziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboruszkotly
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i1 kierunku ksztatcenia.
3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a. wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b. instytucji I organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawno$cig w zyciu
zawodowym,

c. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, s$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.
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§31
Wolontariat
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacj¢ tego udziatu.
2. Udzial uczniéw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
1 koordynowanych przez Szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicow/opiekunéwprawnych.

3. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu prowadzonego w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. W ramach dziatalno$ci wolontariackiej uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznegoi srodowiska
naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoly;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiagni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§32
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Szkota gromadzi zbiory biblioteczne.

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupekniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
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6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;

8)materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowanczytelniczych uczniow,
2) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytaniai samoksztatcenia,

3) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikdéwi odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

8.Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

10. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla nauczyciel bibliotekarzw porozumieniu
z radg pedagogiczng, z rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych w tym ze zbiorowmultimedialnych oraz korzystania
z dostepu do Internetu.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.
§33
Swietlica
1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie przed
ipozazaje¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
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1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw/opiekundéw prawnych;

2) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do $§wietlicy odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji

do $wietlicy.

7. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

8. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

9. Zajgcia swietlicowe odbywajg si¢ w sali lekcyjnej.

10. Swietlica umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opieka wychowawcy
Swietlicy.

11.  Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zyczeniom
rodzicow/opiekundéw prawnych organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.

12. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
13. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 34
2. Stoléwka szkolna.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotdéwka”.

Positek do szkoly dowozony jest na zasadzie cateringu.

w

Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych oraz cieptych
napojow, z uwzglednieniem zasad zdrowego zZywienia dzieci 1 mtodziezy.

Ze stotéwki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.
Korzystanie z positku jest odptatne i dobrowolne.
Positki wydawane sg o statej porze, podczas przerwy obiadowe;.

Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkofle.

© N o g b

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe
zasady organizacji dozywiania uczniow.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Jaworsku zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow obstlugi okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegotowe obowiagzki nauczycieli okreslone zostaja w statucie szkoty.

§ 36
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
4) w ramach zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
ucznidéw, nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem

szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnieniauczniow
w tym przygotowania ich do udzialuw konkursach i olimpiadach.

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkotg zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;
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6) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nichsprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. W okresie zawieszenia zaj¢é nauczyciel ma obowigzek:

1) prowadzi¢ zajecia metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢, korzystajac z narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a. informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace
ochrong¢ przed nieuprawnionym dostgpem, integralno$¢ danych, przeciwdzialanie
uszkodzeniom i rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

b. komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem,

c. inne niz wskazane w pkt a 1 b, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2) dbac o to, aby przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet;

3) czuwa¢ nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ prowadzonych metodami
1 technikami ksztalcenia na odleglos¢, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zglaszanie incydentu
dyrektorowi szkoty;

4) regularnie informowaé ucznidow o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach
netykiety;

5) informowac ucznidow i rodzicow/opiekundow prawnych o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, poczty elektronicznej, komunikatorow lub aplikacji
zgodnie z preferencjami nauczycieli i rodzicow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tj. 60 minut
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.
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§37
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniamii odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniomedukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniupomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38
Do zadan doradcy zawodowegonalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 39
Zespoly nauczycieli

1. W szkole pracuja dwa zespoly: zespdt nauczycieli uczacych w klasach I-III oraz zespot
nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez cztonkdéw zespotu sposrdd siebie.

3. Celem zespolu w szkole jest zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobow realizacji programdéw nauczania, opracowanie testow sprawdzajacych oraz
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§ 40
1. Do zadan wychowawcyswietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego

uczniow.
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§41

Zadania wychowawcy
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianiei koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programdéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajgciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 42
Nauczyciel bibliotekarz
1. Nauczyciel bibliotekarzorganizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a. organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b. wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniusamoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrédet informacii,

C. wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukgposzukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d. wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e. przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwicinformacyjnym,
f. organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowaispoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjno technicznych:

a. gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
C. wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d. wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e. selekcjonowanie zbiorow,

f. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniowi pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajagcym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a. organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacychdo korzystania
z biblioteki,

b. organizowanie spotkan autorskich,
C. zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych 1 czytelniczych,
d. propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo.
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng:
a. organizowanie wystaw tematycznych,
b. udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c. upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d. wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych.
5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:
a. wymiana wiedzy 1 doswiadczen — udziatl w szkoleniach 1 warsztatach,
b. popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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4. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora.

§ 43
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

4)podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
profilaktyczno — wychowawczego

9)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11)prowadzenie dokumentacji pracy.
§44
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z  nauczycielami, = wychowawcami, innymi specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki

b. zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Cc. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki

d. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow
e. okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

4)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia

opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym, uczniow i nauczycielom;

§45

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow
1 rodzicow/opiekundw prawnych w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

wspotpraca z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne.

§ 46
Pracownicy niepedagogiczni

1.Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialaniaszkoly, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwouczniéw, dbanie o tad
1 czystosc.

2. Do obowiazkow pracownikow obstugi w zakresie zapewnieniabezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenieszkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lubbezpieczenstwa
uczniow.

31



3.Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 47
1. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i zasady wewnatrzszkolnego oceniania z uwzglednieniem
ksztalcenia na odleglosé

§ 48
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia, a w szczegolnosci:
a. systematycznosc
b. punktualnos¢
C. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podczas zdalnej pracy ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;]
i realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Oceny biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych
idodatkowych  zaje¢  edukacyjnych, a  takze $rdédroczne 1 roczne  oceny
klasyfikacyjnezachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniuumiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest zapewnienie rzetelnego, jawnego
1 obiektywnego oceniania wspierajacego rozwdj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne
cechy psychofizyczne oraz pelnigcego funkcj¢ informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 49

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidbw oraz
rodzicoéw/opiekunow prawnycho:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostgpniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie
o$wiaty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zajgé
artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego rowniez systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych nazajeciach wychowania
fizycznego, zajeciach komputerowych, informatyce na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia, w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatykiuniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub okresu ksztatcenia w szkole.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50

1. W klasach I — III obowigzuje ocena opisowa, a poziom osiggni¢¢ ucznia zapisuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

2.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Dotyczy ona wszystkich przedmiotow z wyjatkiem religii.

3.W klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie rownoczesnie z oceng opisowg oceny biezacej
wyrazonej stopniem w skali 1 — 6:

1) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu wykraczajacym (rozszerzonym) —6
2) wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu bardzo dobrym —5
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3) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu dobrym —4
4) wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu podstawowym — 3
5) wiadomosci i umiejetno$ci opanowane w stopniu koniecznym — 2
6) wiadomosci i umiejetnos$ci opanowane w stopniu niewystarczajagcym— 1
4. Ocena z religii w klasach | — III wyrazona jest stopniem wedtug skali dla klas IV — VIII.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny z jezyka obcego w klasach I — III wyrazonej stopniem
w skali 1- 6 wedtug skali dla klas IV — VI1II.

6. Uczniowie klasy IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszych trzech tygodniach
nauki.

7. Dla klas IV — VIII obowiazuje ocena wyrazona stopniem w skali 1 — 6 w dwoch poziomach
wymagan podstawowym i ponadpodstawowym:

1) stopien celujacy, skrot ,,cel” — 6;

2) stopien bardzo dobry, skrot ,,bdb”— 5;

3) stopien dobry, skrot ,,db” - 4;

4) stopien dostateczny, skrot ,,dst” — 3;

5) stopien dopuszczajacy, skrot ,,dop”—  2;
6) stopien niedostateczny, skrot ,,ndst”— 1.

bh)

8. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw plus ,,+7 1 minus ,, —
wylacznie prze ocenie.

9. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajec
w formie ocen czastkowych wystawianych systematycznie i na biezaco.

10. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywno$ci ucznia, a ich warto$¢ powinna by¢ zrdznicowana w zaleznosci od
przedmiotu 1 wartos$ci sprawdzanej wiedzy.

11. Oceny ustalone za rozne formy aktywnosci uczen ma mozliwo$¢ poprawienia z wyjatkiem
oceny bardzo dobrej. O formie i1 terminie decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym  zapisow ,,np.”
(nieprzygotowany/a), bz (brak zadania), ,,nb” (nicobecny/a).

13. Oceny osiagnig¢ dokonuje si¢ na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych — uczenmoze by¢ nieprzygotowany raz w semestrze bez podania
przyczyny. Fakt ten zglasza przed zajeciami, co zostaje odnotowane w dzienniku (na
dostepnych komunikatorach lub pracy na grupach podczas zdalnego nauczania)

2) sprawdzianéw (udostepnionych przez nauczyciela uczacego na platformach, emailem lub
poprzez dostgpne komunikatory elektroniczne), ktére obejmuja wigksze partie materiatu,
a ocena wystawiona na ich podstawie ma znaczacy wplyw na oceng potroczna/roczna:

a. sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i odnotowany w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem - w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz 2,
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b. w przypadku gdy 50% uczniow otrzyma ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng lub
dopuszczajaca, nalezy go powtdrzy¢ w ustalonym z uczniami terminie po powtdrnym
utrwaleniu wymaganego zakresu materiatu,

C. ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu uczen ma prawo poprawi¢ w ustalonym
z nauczycielem terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni, a poprawiona
ocena jest oceng ostateczna,

d. z wynikiem sprawdzianu nalezy zapozna¢ ucznia nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od
daty jego przeprowadzenia,

e. sprawdziany przechowuje nauczyciel danego przedmiotu dwa tygodnie po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

f. uczen, ktory z powodu niecobecnosci nie pisat sprawdzianu, przystepuje do niego
w innym ustalonym z nauczycielem terminie,

g. na ocen¢ ze sprawdzianu, z wylaczeniem jezykoéw: polskiego i angielskiego, nie maja
wptywu bledy jezykowe i ortograficzne.

3) kartkowek/kart pracy przestanych uczniowi, kontroli pisemnych obejmujacych materiat
z ostatnich maksymalnie trzech lekcji:

a. kartkobwka nie musi by¢ zapowiedziana,

b. poprawione i ocenione kartkowki nalezy zwréci¢ uczniowi nie pdzniej niz po uptywie
7 dni od ich napisania,

C. na ocen¢ z kartkowki z wylgczeniem jezykow nie maja wptywu bledy jezykowe
i ortograficzne,

d. ocen z kartkowki uczen nie poprawia.

4) prac domowych, w ksztalceniu zdalnym szczegdlnie wykonanych samodzielnie oraz
W Czasie wyznaczonym przez nauczyciela

5) aktywnosci, podczas pracy na grupach, udziatu w konkursach i inne.
14. Sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach:
1) uczen ma obowiazek pokaza¢ sprawdzian rodzicom/opiekunom prawnym;

2) rodzic/opiekunprawny ma obowigzek podpisa¢ sprawdzian, a w czasie zdalnej nauki
rodzic jest informowany na biezaco o wyniku sprawdzianu bez podpisania go.

3) w przypadku braku podpisu rodzica/opiekuna prawnego lub braku zwrotu pracy,uczen
nie otrzymuje kolejnych sprawdzianéw do domu, a ocena zostaje wpisana do zeszytu
przedmiotowego ucznia (nie dotyczy ksztatcenia na odlegtosc).

15. Na okres ferii i przerw §wigtecznych nauczyciele nie zadaja prac domowych.
§51
1. Ustala sie ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory, spetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
nastopien bardzo dobry i ponadto:

a. tworczo 1 samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

b. bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I uzyskuje wysokie lokaty;
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C. proponuje rozwigzania oryginalne,
d. cechuje si¢ dojrzato$cig myslenia, potrafi ustosunkowac si¢ do rzeczywistosci.
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan
1 probleméw w sytuacjach nietypowych,

C. potrafi uogolniac i rozumie¢ zwigzki migdzy tresciami programowymi,

d. postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie terminologig, zachowujgc
poprawnos¢jezykowa.

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci przekraczajgce wymagania podstawowe okreslone
programem nauczania, poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne,

b. ujmuje za pomocg wiasciwej dla danego przedmiotu terminologii podstawowe pojecia
i prawa w sposob klarowny i zwigzly.

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

b. rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b. rozwigzuje samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b. nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnienia o elementarnym
stopniu trudnosci.

2. Szczegbtowe, przedmiotowe kryteria oceniania ustala nauczyciel danego przedmiotu.
§52

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formulowaniu opinii na temat
jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym respektowaniem ogodlnie
przyjetych norm etycznych, zasad wspolzycia spolecznego oraz zasad ujetych w misji 1 wizji
szkoty.

W czasie nauki zdalnej polega na wywigzywaniu si¢ z umow z nauczycielem uczgcym.
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2. Informacje¢ o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje uczniom
i rodzicom corocznie do konca wrzesnia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, systematycznosci i punktualnosci;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; podczas lekcji zdalnych na
grupach;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.Srodroczna oraz roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach I - Il jest ocena
opisowa.

5.8rodroczng oraz roczng ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VI ustala sie
wedlug skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5)nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
§53
1. Przy ocenie zachowania w klasach | — III uwzglednia si¢ nastepujace tresci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) przygotowanie si¢ do zaje¢;
3) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;
4) punktualnos¢;
5) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo, w tym:
a. przestrzeganie regulaminéw szkolnych,
b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na drodze i wycieczce,
c. eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
d. nieuleganie natogom,
e. udzielanie pomocy innym w zakresie swoich mozliwosci,
f. dbato$¢ o higiene osobistg.
6) dbatos¢ o kulture osobista, w tym:

a. kulture stowa,
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b. uczciwosé,

C. prawdomownos¢,

d. okazywanie szacunku innym,

e. wlasciwe odnoszenie si¢ do ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
f. stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

g. dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzeganie zasad ubierania si¢
okreslonych w statucie szkoty,

h. dbatos¢ o prywatng i cudzg wlasnosc.
7) aktywno$¢, w tym:
a. aktywne uczestnictwo w zajeciach,
b. kreatywnos¢ i pomystowos¢,
c. reprezentowanie klasy i szkoly w konkursach, zawodach,
d. uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
e. wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
f. wywigzywanie si¢ z petnionych funkcji.
2. Przy ocenie z zachowania w klasach IV — VIII uwzglednia si¢ nastgpujace tresci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:

a.sumiennos¢ w wypehianiu obowigzkow szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych pracy
zdalnej

b.punktualnos¢ - w rozliczeniu miesiecznym dopuszcza si¢ przy ocenie:
- wzorowej — 0 sp6znien

- bardzo dobrej — 2 sp6znienia w potroczu

- dobrej — 4 spdznienia w potroczu

- poprawnej — 6 spoznien w potroczu

- nieodpowiedniej — wigcej niz 6spdznien w potroczu

c.kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci - W rozliczeniu miesi¢cznym
dopuszcza si¢ przy ocenie:

- poprawnej — 2 godzing nieusprawiedliwiong

- nieodpowiedniej — 4 godziny nieusprawiedliwione

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, w tym:
a.przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, drodze i na wycieczce,
b.eliminowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c.udzielanie pomocy innym w zakresie swoich mozliwosci,
d.nieuleganie natogom.

3) dbatos¢ o wlasny rozwdj oraz honor i tradycje szkoty, w tym:

a.udzial w zajeciach dodatkowych,
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b.reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach, olimpiadach i turniejach,

c.aktywny i godny udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

d.wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

e.sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan.

4) kulture osobistg, w tym:

dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad,

zyczliwo$¢ w stosunku do uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
troske¢ o kulture stowa,

uczciwos¢ 1 prawdomownose,

poszanowanie godno$ci wlasnej i innych,

ho® o 0o T

dbatos¢ o prywatna i cudzg wlasnos¢.

§ 54
1. Oceny zachowania dokonuje si¢ raz w miesigcu.

2. Wychowawca wystawia uczniowi w dzienniku lekcyjnym miesigczng ocen¢ zachowania na
podstawie tresci oceny z uwzglednieniem :

1) analizy dokumentacji - godziny nieusprawiedliwione i spdznienia, uwagi pozytywne
I negatywne;

2) opinii réwiesnikow;

3) spostrzezen pracownikow szkoty;
4) samooceny ucznia;

5) wilasnych obserwacji.

3. Rocznej/$roédrocznej ocenyzachowania dokonuje wychowawca na podstawie miesigcznych
ocen czastkowych.

4. Ocena roczna jest wynikiem zachowania uczniow w I 1 II pdtroczu roku szkolnego.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen jak kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych i obyczajowych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej mozna uczniowi
wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na zasadach i w trybie okreslonym
w rozporzadzeniu oraz w statucie.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

10. W szkole ustala si¢ nast¢pujgce kryteria oceny zachowania;
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a. zawsze kontroluje swoje emocje,
b. nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
c.jest zawsze punktualny,
d. grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty i kolegow,
e. wzorowo zachowuje si¢ na wycieczkach, przedstawieniach, akademiach
i przerwach miedzylekcyjnych,
f.nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
g. dba o schludny wyglad i swoje zdrowie,
h. z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach i zawodach,
I. zawsze zmienia obuwie, ma stroj galowy,
J. przynosi wszystkie potrzebne przybory,
k. chetnie pomaga innym w nauce,
I. szanuje mienie szkolne,
. wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz szkoty 1 klasy.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. wyrdzniasi¢ kulturg osobista,
b. nigdy nie przeszkadza nalekcjach,
C. nie spdznia sig,
d. grzecznie rozmawia z pracownikami szkoty i kolegami,
e. bardzo dobrze zachowuje si¢ na wycieczkach, przedstawieniach, akademiach
1 przerwach miedzylekcyjnych,
f. nie uzywa wulgaryzmow,
g. dba o estetyczny wyglad,
h. bierze udziat w konkursach i zawodach,
I. zmienia obuwie, ma strdj galowy,
J. ma potrzebne przybory,
k. chetnie pomaga stabszym w nauce,
I. szanuje mienie szkolne,
t. udziela si¢ w pracach na rzecz szkoty i klasy.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. zachowuje si¢ kulturalnie,
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b. wykonuje polecenia nauczyciela,
C. nie spoznia si¢,
d. grzecznie rozmawia z pracownikami szkoty i kolegami,

e. wlasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach, przedstawieniach, akademiach i przerwach
miedzylekcyjnych,

f. nie uzywa wulgarnego stownictwa,
g. nie ulega natogom,
h. ma potrzebne przybory, ale niekiedy zapomina przynies¢,
i. ma zamienne obuwie, ma stroj galowy, ale czasami nie zmienia,
J. stara si¢ pomagac stabszym,
K. szanuje mienie szkolne,
|. wlacza si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. na og6t zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i1 kolegow,
b. nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,
c. niekiedy spoznia sig,
d. czasami jego zachowanie budzi zastrzezenia,
e. nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach, przedstawieniach, akademiach
iprzerwach migedzylekcyjnych,
f. zdarza si¢ uzywac¢ wulgarnego stownictwa,
g. czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
h. czesto nie przynosi przyborow,
i. czesto nie zmienia obuwia, nie dba o schludny wyglad,
J. nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w stosunku do kolegow,
k. zdarzaja si¢ drobne uchybienia w poszanowaniu mienia szkolnego,
. nie ulega natlogom.
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. na ogot ma lekcewazacy stosunek wobec dorostych 1 kolegow,
b. nie wykonuje polecen nauczyciela,
C. czesto spoznia sie,
d. jego zachowanie budzi zastrzezenia w r6znych sytuacjach,
e. bywa arogancki,
f. uczestniczy w kiotniach i konfliktach,
0. przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

h. nie przynosi przyborow,
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i. na 0gét jego czyny zagrazajg innym,
J. zdarzaja mu si¢ wytudzenia i kradzieze,
K. raczej nie dba o mienie spoteczne, szkolne i kolegow,
|. zdarza si¢, ze namawia do uzywek.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. niewltasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych i kolegow,
b. nie dba o wilasne zdrowie,
C. spoznia si¢ na lekcje,
d. czgsto swojg postawa dezorganizuje lekcje,
€. Jego sposob wyrazania jest wulgarny i1 arogancki,
f. uczestniczy w kiotniach i konfliktach,
g. wagaruje,
h. nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
I. zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, mtodszymi,
J. wytudza, kradnie i szantazuje innych,
K. niszczymienie spoteczne, szkolne i kolegow,
. ulega natogom,

11. W nauczaniu zdalnym ocenie zachowania podlega systematyczno$¢, punktualne
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, kultura 1 zZyczliwo$¢ w kontaktach
z nauczycielami i kolegami, niezaktocanie lekcji prowadzonych na grupach, samodzielna
praca ucznia.

12. Uczen, ktéry $cigga na sprawdzianach lub umozliwia odpisywanie innym nie moze
otrzymac oceny wyzZszej niz poprawna.

13. Uczen, ktéry zostat przytapany na paleniu papierosdéw, piciu alkoholu nie moze otrzymac
wyzszej oceny zachowania niz poprawna.

14. Etykieta i zasady na lekcjach online:

1) Przed kazdymi zajeciami wylaczamy wszystko, co mamy na komputerze lub komorce.
To, co dzieje si¢ w tle moze rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach.

2) Ekrany to teraz nasza klasa online — podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez tutaj
nie odnosimy si¢ do siebie wulgarnie, nie wySmiewamy innych, nie krytykujemy, nie
obrazamy.

3) Logujemy sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywamy sie¢ pod nikogo
innego, nie zmieniamy nickéw w czasie lekcji.

4) Lekcji nie wolno nagrywacé, fotografowac, robi¢ printscreendow i upubliczniaé. Ztamanie
tej waznej zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez konsekwencjami
prawnymi.

5) Glos na zajg¢ciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez osobe, ktora prowadzi
zajecia lub przez ucznia - poprzez zgloszenia si¢ do odpowiedzi.
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6) Nie podnosimy na siebie glosu mowigc przez komunikator, ani w trakcie aktywnosci na
forach —nie piszemy wielkimi literami.

7) Zajecia online wymagaja od nas wszystkich skupienia. Szanujemy swodj czas
i koncentrujemy si¢ na tym, co dzieje si¢ na zajeciach. Jesli zajecia beda zakldcane,
nauczyciel moze wycisza¢ klas¢ i da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

§55
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

2. | okres — od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do dnia klasyfikacji
srodrocznej, nie pdzniej niz w ostatni pigtek miesigca stycznia.

3. 11 okres — od dnia klasyfikacji srodrocznej do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ $rodroczng na zakonczenie zajeé w 1 okresie
i roczng na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danej klasie. Klasyfikowanie $rodroczne
1 roczne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Klasyfikacj¢ §rodroczng i roczng przeprowadza si¢ przed koncem I i IT okresu.
§ 56

1. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania ustala si¢
uwzgledniajac zapisy zawarte w rozporzadzeniu i statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy. W przypadku zmiany nauczyciela
oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy w ostatnim okresie.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych na maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§57

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie §roédroczne w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na wypetnieniu
karty opisowe] oceny S$rodrocznej, opracowanej dla kazdego poziomu nauczania, ktdrg
nastepnie przekazuje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna ma roéwniez na celu diagnoz¢ wynikéw oraz zaplanowanie
dalszych dziatan dydaktyczno — wychowawczych.

4. Nie pézniej niz 7 dni przed poétrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele ustalajg oceny dla ucznia.

4. O wustalonych ocenach $rédrocznych wychowawcy informuja rodzicoOw/opiekundéw
prawnych na planowym zebraniu z rodzicami, najpoézniej 7 dni po posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to szkola w
miarg posiadanych mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 58

1. Klasyfikacja roczna w klasach | - Illszkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nie p6zniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla
ucznia ocenach. W przypadku oceny niedostatecznej miesigc wczesnie;.

§59

1. O ocenach biezacych, postepach i trudnosciach w nauce informuja rodzicéw/opiekundow
prawnych wychowawcy klas na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych spotkan
z rodzicami/opiekunami prawnymi, telefonicznie lub emailem podczas nauki zdalnej.

2. Na 10 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne wpisuja w dzienniku lekcyjnym, przewidywane oceny
roczne.

3. Wychowawca klasy, na podstawie miesigcznych ocen zachowania oraz samooceny ucznia,
ustala przewidywang roczng ocen¢ zachowania, nie poézniej niz 10 dni przed rocznym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

4. Przewidywana ocena roczna, koncowa jest jednoznaczna (np. ,,4” a nie ,,4/5”), nie moze
ulec obnizeniu, a podwyzszeniu zgodnie z trybem ustalonym przez rad¢ pedagogiczng, lub
w przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu obserwuje u ucznia postepy w nauce.

5. Przewidywane oceny roczne, koncowe nauczyciele wpisuja w dzienniku w rubryce
poprzedzajacej ocen¢ roczng najpdzniej na 7 dni roboczych przed planowang rada
klasyfikacyjna.

6. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informujg ucznidéw 1 rodzicow/opiekundéw prawnych za posrednictwem wychowawcy
najpdzniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W tym
samym terminiec wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych 0 przewidywanej
rocznej ocenie z zachowania.

7. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej informuje si¢ rodzicow/opiekunow
prawnych nie pozniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

8. Jesli z roznych przyczyn nie bylo mozliwosci poinformowania rodzicow/opiekundéw
prawnych o przewidywanych ocenach, informacj¢ takg przesyta si¢ listem na adres rodzicow.

List po przygotowaniu przez wychowawce jest rejestrowany w dzienniku korespondencji
1 wysytany przez sekretariat szkoty.
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§ 60

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Woéwcezas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkote w
ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za pos$rednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowiagzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (W nauczaniu
zdalnym tylko pisemnej), z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Pisemne, umotywowane prosby, o ktorych mowa w ustepie 3, nalezy ztozy¢ do dyrektora
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

11. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ma odbywac¢ si¢ najpozniej
w  przeddzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, jednak w
przypadku gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w w/w
terminie przewiduje si¢ termin dodatkowy w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly oraz
nauczycielem prowadzacym zajecia z danego przedmiotu.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 2, 3 i 4 punkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustepie 4 punkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota. W sklad komisji wchodza:
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1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ustgpie 4 punkt 2, oraz
jego rodzicami, liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ustepie 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 4 punkt 2 -
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 61
1. Ustalona podczas egzaminu ocena jest oceng klasyfikacyjna z danego przedmiotu.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje (w ksztatceniu na odleglosé
analogicznie jak w paragrafie 57 ust.3) ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustgpie 2 punkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, jednak sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ustepie 1.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ustepie 2,w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. W sklad komisji, o ktoérej mowa w ustgpie 2 punkt 2,w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 4 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza
si¢ protokot (w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ustgpie 2 punkt 1;
3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ustgpie 8 punkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ustepie 2 punkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

13. Przepisy ustepow od 1 do 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Pytania, zadania i czas egzaminu, o ktorym mowa w ustepie 2, punkt 1 ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy, po ewentualnej
konsultacji z cztonkami komisji.

§ 63

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W
ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora, jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkole w
ksztalceniu na odlegtos¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania ww. metody, wOwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor szkoty - przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2 poprzedniego ust¢pu, moze na wtasng prosbe lub
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, by¢ zwolniony z pracy w komisji. Woéwczas
jako osob¢ egzaminujaca powotuje si¢ innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Pytania, zadania i czas egzaminu ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy, po
ewentualnej konsultacji z cztonkiem komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél (w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ protokét sporzadza przewodniczacy komisji) zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk/ zdjgcia pracy ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna mozeraz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 64
1. Uczniowie Kklas I — III sg promowani do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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7. O ukonczeniu szkoly przez uczniaposiadajagcego orzeczenie o  potrzebie
ksztalceniaspecjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ustepie 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i1 ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o wyzej wymienionym zasi¢gu, po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 33 ustgpnie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 32 ustep 1.

§ 65
1.Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystagpit do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych ustepie 1, nie konczy szkoly 1 powtarza
klasg.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ustepie 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 66
1. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy system wyrdzniania uczniow:

1) promocja z wyrdznieniem, ktorej warunki okresla rozporzadzenie MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. z p6zn. zmianami;

2) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana uczniowi na zakonczenie szkoty niezaleznie
od innych nagrod czy dyplomoéw za reprezentowanie szkoty w poprzednich latach
w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych;

3) stypendium za wyniki w nauce i1 osiggni¢cia sportowe z uwzglednieniem przepisow
prawa w tym zakresie;

4)nagrody lub dyplomy za zaj¢cie trzech pierwszych miejsc w konkursach szkolnych;
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5) za 100% frekwencj¢ — dopuszcza si¢ do 2 godzin nieobecnosci usprawiedliwionych
w ciggu roku w klasach I-111, a w klasach IV-VIII do 4 godzin.

6) wpis do pamigtkowe;j ,,Ztotej Ksiegi”.
§ 67

1. Przyjmuje si¢ nastepujacg kolejnos$¢ stosowania srodkow zaradczych eliminujacych
niepozadane zachowania uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy za kazdorazowe naruszenie regulaminéw szkolnych;
2) pisemna uwaga wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) poinformowanie rodzicow o zaistniatej sytuacji;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) odrgbng karg jest pokrycie szkod materialnych przez rodzicow ucznidow/prawnych
opiekunow za udowodnione i umyslne spowodowanie zniszczenia mienia szkolnego.

§ 68

1. Przyjmuje si¢ nastepujace formy rozwigzywania kwestii spornych opartych na zasadach
negocjacji, porozumienia i poszanowania:

1) w relacjach uczen — uczen rozmowy wyjasniajace prowadzone przez wychowawce;
2)w relacjach uczen — nauczycielrozmowy wyjasniajace prowadzone przez wychowawce.

2. W przypadku rozbiezno$ci spor rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
wszystkich stron.

§ 69
1.W sprawach spornych w szkole stosuje si¢ nastgpujacy tryb zaradczy:

1) w terminie 3 dni od natozenia kary lub terminu rozmowy rozstrzygajacej uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnie$¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty ztozenia odwotania rozstrzyga w sprawie,
zasiggajac opinii wszystkich stron, sporzadza notatk¢ o wynikach informuje wszystkie
zainteresowane podmioty;

3) od decyzji dyrektora uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
prawo odwotania do organu nadzorujgcego.

Rozdzial VII.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 70

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) zapoznania si¢ z przystugujagcymi mu prawami i uprawnieniami, sktadania wnioskow
1 skarg do dyrektora szkoty dotyczacych zycia szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

4) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci w szkole;

7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkotly oraz kolegom;
8) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

9) nie zakldcania procesu dydaktycznego;

10) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

11) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, w formie pisemnej
w ciggu 7 dni;

12) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznychnaterenie szkoty;

13) dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow
na terenie szkoty wedhlug nastepujacych zasad:

a. stroj szkolny powinien by¢ w spokojnych kolorach,
b. ubranie powinno zastania¢ dekolt, brzuch i plecy,
C. uczen na terenie szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na obuwie szkolne,

d. zabrania si¢ noszenia bizuterii narazajacej ucznia na uszczerbek na zdrowiu, ubran
przezroczystych 1 z obrazliwymi nadrukami,
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e. w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje biata bluzka lub koszula oraz granatowe
lub czarne spodnie/ spddnica,

f. na wychowaniu fizycznym obowigzuje strdj sportowy, ustalony z nauczycielem
uczacym,

g. zabrania si¢ farbowania wloséw, malowania paznokci oraz stosowania makijazu.

14) uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, na
wigczania na polecenia nauczyciela mikrofon i/lub kamere.

3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowania chorobg lub wazng
przyczyng losowa;

2) usprawiedliwienie w postaci odpowiedniego o§wiadczenia podpisuja rodzice ucznia;

3) uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ zaje¢ edukacyjnych w czasie ich trwania
orazoddalaési¢ z terenu szkoty bez powiadomienia wychowawcy lub nauczyciela;

4) uczen pisemne usprawiedliwienie dostarcza wychowawcy w ciggu tygodnia od powrotu
doszkoty;

5) kazdorazowo wychowawca klasy podejmuje decyzje, czy przedstawiony powod
nieobecnosci jest istotny, spetnia warunki okre§lone w punkcie 1 i podejmuje decyzje
o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nicobecnosci;

6) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych moze dokonaé¢ z waznych powodoéw wychowawca klasy
na pisemng lub osobista, ustng prosbe rodzicow;

7) uczniom uczestniczagcym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych
odbywajacych si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci w dzienniku
lekcyjnym, lecz wpisuje si¢ informacje — odpowiednio: zawody, konkurs itp. Stosownego
wpisu dokonuje wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od nauczyciela
odpowiedzialnego za organizacj¢ zawodow, konkursow, wycieczek. itp.;

8) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod
opieka nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego
miejsca, chyba, ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnej zgody;

4. Zabrania si¢ wnoszenia i uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen shuzacych do nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu.

5. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego jedynie za zgoda 1 w obecnosci
nauczyciela prowadzacego , jesli tego wymagaja zajecia. W pozostatychprzypadkach telefon
ma by¢ wylaczony, nie wolno z niego korzysta¢ na zajg¢ciach lekcyjnych 1 w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

§71
1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
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5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia s3:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegoblne osiagnig¢cia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
dodyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektoraszkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia zuzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organéw szkotly. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczego6lnosci: ublizanie, zngcanie si¢, stosowanie
jakiejkolwiek formy przemocy;

2) niszczenie mienia;

3) picie alkoholu, palenie papierosow i1 zazywnie srodkow odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty przedmiotow, materiatdéw 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

5) nagrywanie glosu 1 obrazu o0séb trzecich.

6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

7. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty.

8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 66 ust. 7 nie wptyneto na popraweg postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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10. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie3 dni rozpatruje odwotanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

11. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji do szkoly

§72

1. Do Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaworsku, do klasy pierwszej oraz do oddzialu
przedszkolnego przy szkole przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do przedszkola oraz dzieci do szkoty w tym do klasy pierwszej,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dziecizamieszkatych w obwodzie
Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaworsku, ktore sa przyjmowane z urzedu.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
kandydata.

5. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaworsku, ktorym ustalono obwod,
dzieci zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

6. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do Publicznej Szkoty
Podstawowej w Jaworsku.

7. Do oddzialuprzedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

9. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowa warto$¢.
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10. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice/opiekunowie prawni albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ
prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

11. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy
w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1456, 1623 1 1650). Spetnianie tego
kryterium jest potwierdzane o$wiadczeniem rodzica kandydata.

12. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okre§long liczbg punktdéw, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartos¢.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy D¢bno moga by¢ przyjeci do przedszkola
na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ust.
1-6, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddzialeprzedszkolnym.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem gminyDebno
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 1 X

Postanowienia koncowe

§ 73

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego posiada witasny sztandar oraz
ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
I harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie.
6. Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu, ktéorego dlugo$¢ boku wynosi 100 cm. Awers
sztandaru wykonany jest z kremowego ptotna. W $rodkowej cze$ci umieszczony jeSt
wizerunek Kornela Makuszynskiego, a wokot petna nazwa szkoly oraz rok A.D.2017. Rewers
jest bialo-czerwony. Na tym tle umieszczone jest godto panstwowe: bialy orzet z glowa
ozdobiong ztota korona, zwrdcong w prawo. Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenia do
najwyzszego lotu, do pokonywania przeszkod i trudnosci. Sa to cele, do ktorych zmierzaja
nasi uczniowie. Nad nim widnieje napis Bog Honor Ojczyzna, pod nim Nauka i Wychowanie.
Drzewiec z mosi¢znymi okuciami i glowicg ze srebrnym ortem w ztotej koronie ma dtugo$¢
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2,5 m i srednice 4 cm. Wykonane jest z drzewa toczonego. Jest dwudzielne, potaczone tulejg
z metalu zo6ttego.
7. Chorazy i asysta sztandaru powinni by¢ ubrani od$wietnie:
1) uczen — chorazy: garnitur, ew. czarne/granatowe spodnie, biata koszula;
2) uczennice — biale bluzki i czarne/granatowe spodnice.
8. W szkole odbywaja si¢ uroczystosci z udziatem sztandaru:
a. uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b. §lubowanie klasy I;
C. Swigto szkoty;
d.rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci;
e. uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
§74

1. Szkota Podstawowa w Jaworsku uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota Podstawowej w Jaworsku prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu

nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach uregulowanych w ustawie z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

4. Szkota pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Debno, a uzyskane dochody odprowadza
do tego budzetu.

5. Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodow i wydatkow, zwany dalej
,»planem finansowym”.

6. Dyrektor szkoty opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, wykonuje
plan oraz zapewnia prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie
Z wymaganiami przepisow szczegolnych.

7. Granice umocowania dyrektora szkoly w zakresie gospodarowania powierzonym mieniem
i przydzielonymi $rodkami finansowymi okreslaja odrgbne przepisy ustawy o finansach
publicznych 1 ustawy o rachunkowosci, szczegdtowe zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych ustalone przez Ministra Finanséw oraz petnomocnictwo udzielone przez Wojta
Gminy i Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Jaworsku.

8. Na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dyrektor szkoty moze
utworzy¢ rachunek dochodow wtasnych.

9.Rada pedagogiczna przygotowuje nowelizacje statutu oraz uchwala zmiany.
10. Tekst ujednolicony opracowuje i podaje do wiadomosci dyrektor szkoty.

11.Wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania rodzicOw ze statutem na zebraniach
z rodzicami/opiekunami prawnymi, a uczniow na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

12.Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoly oraz w wersji papierowej
udostepniony jest do wgladu w bibliotece szkoty.

13.Statut wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia.
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